REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DECRETO EJECUTIVO N°
(De [ de 8 de 2007)

“QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS™

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 22 de 27 de junio de 2006 crea la Direccion General de Contrataciones Publicas
como entidad independiente; con patnmom@ propio, personeria juridica, autonomia en su
régimen interno e independencia en el gjércicio de sus funciones, que tendrd facultad para
regular, interpretar, fiscalizar y asesorar en los procedimientos de seleccion de contratista
que realicen las instituciones estatales, sujeta a la fl%callzaéion de la Contraloria General de
la Republica y a las politicas del Orcano E}ecutwo para lo cual el enlace ser4 el Ministerio
de Economia y Finanzas. ,

Que de canfarmmad con lo disyuesw en ia citada Ley, todo lo concerniente al
funcionamiento y a la estructura organizacional, asf como a los recursos para el
funcionamiento de la Direccion General de Contrataciones Pubhcas sera reglamentado por
el Organo Ejecutivo.

Que en virtud de lo anterior, es necesario aprobar la Estructura Organizacional de la
Direccién General de Contrataciones Pablicas.

DECRETA:

Articulo 1: Aprobar la Estructura Organizacional de la Direccidn General de

Contrataciones Pablicas, que incluye el Manual de Funciones v el Organigrama de la
enfidad axi:



o

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

BASE LEGAL

Ley N° 22 de 27 de junio de 2006, por la cual se crea la Direccién General de
Contrataciones Publicas como entidad auténoma, con patrimonio propio, personeria
juridica, autonomia en su régimen interno e independencia en el ejercicio de sus funciones
(Gaceta Oficial Digital No. 25,576, de 28 de junio de 2006).

OBJETIVO

Establecer las reglas y los principios basicos de obligatoria observancia que regirdn los
contratos publicos que realicen el Gobierno Central, las entidades auténomas y
semiautdénomas, los intermediarios financieros y las sociedades andnimas.

FUNCIONES

e Absolver las consultas en materxa de implementacién y aphcauon de la Ley No. 22 de
27 de junio de 2006;

e Dictar actos admmmtlatwos que garantwen la aphcacmn de la Ley 22 de 2006 y su
reglamento, vy que posibiliten el funcxonamlentc de la Direccion y su interrelacion con
los demaés organismos;

» Asesorar a las entidades pubhcas en la piamﬁcamon y gestion da sus procesos de
contrataciones;”

e Implementar y establecer las condiciones de funcionamiento y de organizacién del
registro de proponentes para contrataciones electronicas, del registro de contratos y del
registro de contratistas mhabihtades v sancionados;

e Estandarizar los aspectos generales cie los pliegos de cargos de cada tipo de acto piblico
y de cada modo de contratacion, incluyendo los formularios e instructivos.

» Emitir las politicas y lineamientos gene:ra!es para el disefio, la implementacion, la
operacién y el funcionamiento del Sistema Electrénico de Contrataciones Publicas
“PanamaCompra”, en coordinacién con la Secretaria de la Presidencia para la
Innovacién Gubernamental;

e Realizar las licitaciones de convenio marco, de acuerdo con lo que establece esta Leyy
su reglamento;

o Confeccionar, estructurar v administrar el Catdlogo Electrénico de Productos y
Servicios;

e Promover la maxima competencia posible en los actos de contratacion de la
administracién, desarrollando iniciativas para incorporar la mayor cantidad de
oferentes;

e Ejercer una labor de difusion hacia los proveedores potenciales de la Administracion,
de las normativas, los procedimientos y las tecnologias utilizados por esta;

» Resolver, en Unica instancia, las acciones de reclamo que se presenten en los procesos
de seleccion de contratista efectuados en las entidades publicas.

e Ordenar la realizacién de tramites fijados por los distintos procedimientos de seleccion
de contratista que hayan sido omitidos, asi como la correccion o suspension de aquellos
realizados en contravencién a la Ley No. 22 de 2006 o a su reglamento, de oficio 0 a
peticidn de cualquiera de los participantes en tales procedimientos;

¢ Fiscalizar los procesos de seleccion de contratista que celebren las entidades publicas;

s Ejercer las demds atribuciones que le sean conferidas por la Ley y el reglamento.



FUNCIONES DE LAS PRINCIPALES UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

st

NIVEL POLITICO Y DIRECTIVO ' MGHETRAD

Direccién General

Objetivo

Regular, interpretar, fiscalizar y asesorar en los procedimientos de seleccion de contratista
que realicen las instituciones estatales. Disefiar las politicas, planes, estrategias y programas
que promuevan la maxima competencia posible en los procedimientos de seleceion de
contratistas que llevan a cabo las entidades del Estado.

Funciones

Ejercer la representacion legal de la entidad;

Dirigir y administrar la Direccién General de Contrataciones Publicas;

Proponer al Ejecutivo el presupuesto anual de la Direccién General;

Coordinar con la Secretaria de la Presidencia para la Innovacion Gubernamental, el

desarrollo, la organizacion, la operacién, el control de los procesos y recursos, la

evaluacién permanente, la fiscalizacion y todo-lo relativo a la administracién eficaz del

Sistema Electrénico de Contrataciones Publicas “PanamaCompra”;

e Fijar, en el ambito administrativo, la interpretacién y alcance de las disposiciones
legales y reglamentarias en materia de contratacién publica;

e Asesorar a las entidades ptblicas en los procedimientos de seleccion de contratista que
realicen; :

e Reglamentar los aspectos concernientes a la flanza de recurso de impugnacion, las
contrataciones menores, el procedimiento de licitacion para convenio marco, los ajustes
de precios por variaciones de costos en los contratos y la inhabilitacion de contratistas,
conforme lo dispuesto en la Ley No. 22 de 2006;

e Aceptar o rechazar la solicitud de registro de proponentes;

e Aprobar el plan de capacitacién en el uso del Sistema Electronico de Contrataciones
Pablicas “PanamaCompra” dirigido a las entidades del Estado y a los proveedores
potenciales de la Administracion;

» Coordinar todo aquello que esté en el dmbito de su competencia, con otras instituciones
y organismos nacionales e internacionales a cargo o relacionados con contrataciones
publicas;

e Adquirir los bienes y contratar los servicios que sean necesarios para €l buen
funcionamiento de la Direccién General;

e Determinar de oficio o a peticion de parte interesada, si existe violacion al principio de
division de materia y ejecutar las medidas que correspondan;

e Nombrar, trasladar, ascender, suspender, conceder licencia y remover al personal
subalterno e imponerle las sanciones del caso, de acuerdo con las faltas comprobadas;

e Presentar al Organo Ejecutivo la estructura y organizacién de la Direccién General de
Contrataciones Prblicas;

e Ejecutar todas las demas funciones que por Ley y el reglamento le correspondan.
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NIVEL COORDINADOR

Secretaria General

Objetive

ERORTRAIG

Colaborar y coordinar el seguimiento y evaluacién de los asuntos técnicos, administrativos
y programdticos entre las unidades administrativas de la Direccién por delegacion del
Director General.

Funciones

e Coordinar la tramitacion de los asuntos que se presenten a nivel del Despacho Superior
con las unidades administrativas;

e Dar seguimiento a las instrucciones impartidas por el Director General e informarle
sobre el estado de avance de las tareas asignadas;

e Representar al Director General en los actos o-actividades que para tal fin se le designe;
Coordinar con otros funcionarios ejecutivos, la atencién de los asuntos y ejecucion de
las acciones inherentes asus actividades;

e Coordinar la elaboracién de informe. de actividades solicitados por las instancias
gubernamentales;

e Proponer al Director General sobre los medios mas-apropiadosy oportunos de manejar
los aspectos administrativos, asf como los asuntos técnicos de las actividades que debe
considerar y decidir; SR - i ;

e Representar a la Direccién General de Contrataciones Publicas en las negociaciones
sobre acuerdos comerciales que incluyan textos relativos a contrataciones publicas y dar
seguimiento a los compromisos que se-adquieran en esta materia; .

Presentar recomeridaciones al Director General sobre asuntos institucionales;

e Otorgar certificaciones de documentos emitidos-por la Direccién General.





















